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特定技能・育成就労適正化支援センターの横山です。 

外国人技能実習制度から育成就労制度への改正をはじめ、出入国在留手続は最近大きく変化しています。申請

業務の実務を担っている行政書士の立場から、特筆すべき 3 つの変化について述べます。一つ目は、特定技能１号

の通算在留期間の見直しについて。二つ目は、在留期間の延長について。三つ目は、入管局の審査動向についてで

す。これらの変化にはそれぞれ背景があり、変化から見えてくることがあります。 

 

1．特定技能 1 号の通算在留期間 6 年 

特定技能 2 号評価試験等に不合格となった 1 号特定技能外国人のうち、合格基準点の 8 割以上の得点を取

得している場合、5 年を超えて在留することが可能となり、通算在留期間が 6 年まで認められるようになりました。特定

技能 2 号評価試験のレベルは相当高く、合格基準点に達することができず在留期間 5 年で帰国せざるを得ないケー

スが見られました。今回の措置により、試験準備期間として１年が認められるようになり、特定技能 2 号を目指す外国

人には朗報となりました。これまでは、試験に落ちたら帰国しなければならないというプレッシャーの下で受験しなければな

りませんでしたが、一定の条件において選択肢ができたことにより、特定技能 2 号移行のチャンスが増えました。 

 

2．在留期間が最長 1 年から 3 年に延長 

これまで特定技能 1 号の最長在留期間は 1 年でしたが、最長 3 年に延長されました。これにより、更新手続きの

頻度が減少し、受入企業（特定技能所属機関）と外国人などにとって負担が減ることになりました。受入企業にとっ

ては、更新手続きのための提出書類を準備する手間が省けることによる事務やコストの負担軽減、外国人にとっては、

在留に対する心理的安定が増大し、生活基盤の予見性が高まるなどの効果があります。TITSC が担当する企業にお

いては、2 年ないし 3 年の在留期間が付与される案件が多く見られます。 

 

3．入管局の審査動向 

（1）オンライン申請 

以前はオンライン申請の場合の添付資料は 1 ファイル、10MB まででした。今は合計 25 ファイル、25MB までの資

料を添付することができます。特定技能の申請は添付資料の量が多く 10MB では不足していたところ、25MB まで拡

大したことにより懸念は解消しました。また以前は申請の途中で入力したデータを保存することはできませんでしたが、今

は入力途中の申請内容の一時保存が可能になりました。 

（2）提出書類の一部省略 

特定技能の提出書類の量は多く、所属機関の担当者の事務負担が大きく大変でした。今は特に在留期間更新

許可申請において所属機関に関する提出書類が不要となり、負担がかなり軽減されました。また、在留資格認定証

明書交付申請や在留資格変更許可申請の場合でも、一定の条件を満たす企業等（特定技能所属機関として 3

年間の継続した受入実績を有し、債務超過となっていない企業等）について、所属機関に関する一部書類が不要と

なっていることも申請事務の簡略化に繋がっています。 
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（3）入管局の審査の厳格化 

在留期間更新や在留資格変更許可申請の場合、税金、社会保険料の納付状況が厳格にチェックされるようにな

っています。一部未納の状況で申請した場合、申請日以降の納付状況について、日本年金機構発行の社会保険料

納入状況照会回答票、法人税等の納税証明書（その 3）、労働保険料等納付証明書等の追加資料提出が求

められます。追加資料提出の内容についても審査され、以前より相当厳しくなっている印象です。 

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

弊センターは、特定技能・育成就労や入管手続きに詳しい行政書士、社労士による特定技能制度・育成就労制

度を取扱う専門機関です。行政書士の全国ネットワークを活用した体制を整え、監理支援機関などの申請手続きを

支援します。外国語にも対応します。 

弊センターでは監理支援機関及び外国人受入企業に向けさまざまなサービスを提供しております。 

手数料一覧は、弊センターのホームページをご覧ください。 

➢ 機構計画認定申請と入管申請 

➢ 建設キャリアアップシステム代行申請、建設特定技能受入計画認定申請 

➢ 監理支援機関の許可申請、外部監査 

➢ その他（法的保護講習、労務関係手続き支援、相談） 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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